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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников государственного 

автономного учреждения дополнительного образования Свердловской области «Детская школа 
искусств № 2 города Каменска-Уральского» (далее по тексту -  Положение) разработано в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года №197-ФЗ, 
Федеральным законом от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным 
законом от 29.12.2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 
работников государственного автономного учреждения дополнительного образования 
Свердловской области «Детская школа искусств № 2 города Каменска-Уральского» (далее по 
тексту -  Устав Учреждения), являющегося одним из органов управления государственного 
автономного учреждения дополнительного образования Свердловской области «Детская школа 
искусств № 2 города Каменска-Уральского» (далее по тексту -  Учреждение).

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту -  
Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о 
правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов 
местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом Учреждения и 
настоящим положением.

1.3. Целью деятельности Общего собрания является решение вопросов относящихся к 
его компетенции, в соответствии с Уставом Учреждения, локальными актами Учреждения.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами 
управления Учреждения.

2. Задачи Общего собрания
2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
• выработка коллективных решений для осуществления единства действий 

работников Учреждения;
• объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности 

образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы 
Учреждения.

3. Компетенция Общего собрания
3.1. Общее собрание работников имеет право:
• определять основные направления развития Учреждения, принимать программу 

развития, планы экономического и социального развития Учреждения, ежегодные отчеты 
Учреждения

• о поступлении и расходовании средств;
• выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, порядка премирования работников Учреждения, осуществления иных 
выплат стимулирующего характера;

• принимать коллективный договор;
• избирает состав Совета трудового коллектива;
• давать согласие на вступление Автономного учреждения в ассоциации, союзы и 

другие объединения, а также выход из них.



4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. Общее собрание собирается по инициативе:
• Педагогического совета Учреждения;
• Директора Учреждения;
• Совета трудового коллектива;
• Группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 30% списочного 

состава работников Учреждения.
4.2. Повестка дня формируется инициатором Общего собрания.
4.3. Оповещением членов трудового коллектива, о дата проведения Общего собрания, 

занимается инициатор проведения Общего собрания.
4.4. Общее собрание созывается по мере необходимости.
4.5. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины 

' общего числа членов коллектива.
4.6. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.
4.7. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа 

присутствующих членов трудового коллектива.
4.8. Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и 

секретаря.
4.9. Секретарь Общего собрания ведет протокол, который подписывается председателем 

и секретарем. Протоколы Общих собраний хранятся в архиве Учреждения.

5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность за:
• соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации и 

Уставу Учреждения;
• и другую ответственность предусмотренную законодательством Российской 

Федерации.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем 

собрания.
6.3. Протокол общего собрания работников Учреждения хранится в течении срока 

установленного законодательством Российской Федерации.
6.4. В протоколе Общего собрания должны быть указаны:
1) дата, время и место проведения собрания;
2) сведения о количестве работников принявших участие в собрании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня.


